
 

 

 

 

T.1. Creşterea calităţii procesului instructiv-educativ, pentru dezvoltarea 

armonioasă a personalităţii elevilor, prin formarea continuă a personalului şi 

implementarea de către cadrele didactice a unor demersuri interactive, centrate pe elev. 

T.2. Asigurarea condiţiilor optime de studio şi de siguranţă necesare desfăşurării 

unui învăţământ de calitate, prin valorificarea eficientă a resurselor strategice existente 

şi creşterea gradului de responsabilizare a tuturor actorilor educaţionali. 

T.3. Creşterea calităţii managementului organizaţional şi al clasei, prin implicarea 

activă a profesorilor şi a elevilor în activităţi extracurriculare şi extraşcolare adaptate 

nevoilor beneficiarilor şi comunităţii, prin metode de educaţie formal şi nonformală, 

prin elaborarea şi derularea de proiecte şi acţiuni civice în comunitate. 

T.4. Prevenirea abandonului, a eşecului şcolar, combaterea discriminării şi 

segregării şcolare şi creşterea performanţei elevilor prin personalizarea procesului 

instructiv-educativ. 

T.5. Creşterea prestigiului scolii prin participarea la activitati cu impact pozitiv atat 

in comunitate cat si la nivel judeţean si naţional. 
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